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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Целями освоения дисциплины (модуля) «Корпоративные финансы» является 

формирование теоретических основ и практических навыков в области организации и 

управления финансами корпораций (организаций), разработки экономически 

эффективных финансовых и инвестиционных решений. Задачи изучения дисциплины: 

освоить содержание, сущность, значимость и роль финансов хозяйствующих субъектов в 

современной экономике; овладеть стандартами раскрытия корпоративной финансовой 

информации отчетности; освоить основные приемы оперативного и стратегического 

управления финансовыми ресурсами и капиталом корпорации; изучить методы 

эффективного управления затратами и финансовыми результатами корпорации 

(организации); изучить методы и инструменты управления активами корпоративной 

организации; овладеть основными методами финансового планирования и 

прогнозирования в корпорации (организации); освоить основные принципы построения и 

реализации финансовой политики корпорации; иметь представление о принципах оценки 

и наращивания рыночной стоимости корпорации. 

 
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

В соответствии с 

учебным планом 

дисциплина относится к  

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Статус дисциплины Вариативная 

Обеспечивающие 

(предшествующие) 

дисциплины, практики 

Микроэкономика. Макроэкономика. Теория бухгалтерского 

учета. Финансы.  

Обеспечиваемые 

(последующие) 

дисциплины, практики 

Комплексный анализ хозяйственной деятельности предприятий 

АПК. Финансовый менеджмент. Учёт затрат, калькулирование 

и бюджетирование в отраслях АПК. 
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3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

(ХАРАКТЕРИСТИКА ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ) 

Шифр и наименование 

компетенции 

Индикатор (ы) достижения компетенции / 

планируемые результаты обучения 

Номер (а) 

раздела (ов) 

дисциплины 

(модуля), 

отвечающего 

(их) за 

формирование 

данного (ых) 

индикатора (ов) 

достижения 

компетенции  

УК-10. Способен 

принимать обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

ИД-1УК-10 Знает базовые принципы 

функционирования экономики и экономического 

развития 

ИД-2УК-10 Понимает цели и механизмы основных 

видов государственной социально-экономической 

политики 

ИД-3УК-10 Обосновывает принятие экономических 

решений, использует экономические инструменты и 

методы при выполнении конкретных задач и 

достижения поставленных целей 

1-9 

ПК-1 Способен проводить 

финансовый анализ, 

бюджетирование и 

управление денежными 

потоками 

ИД-1ПК-1 Организует и проводит работу по 

финансовому анализу экономического субъекта 

ИД-2ПК-1 Осуществляет бюджетирование и 

управление денежными потоками в экономическом 

субъекте 

1-9 

 


